
各会員 殿

公益財団法人官崎県私学振興会

理事長 添田昌邦

(公印省略)

令和2年度パワ

(募集)

アップ研修「自分らしく働くために」の参加について

宮崎県私学振興会では、能力開発型研修の充実.強化を図るため、「パワ

ーアップ研修」を行っております。令和2年度においては「接遇の基本」と

「自分らしく働くために」の2回の研修を行います。

今回「自分らしく働くために」を下記のとおり行いますので、各校(園)一

名以上のご出席をお願いします。

なお、準備の都合上、別添用紙で出席者を10月3 0日(金)までにご回

答ください。(FAX可)

また、感染症対策として、広めの会場を用意し、最大50名とさせていた

だきます。

但し、感染拡大の状況次第では、開催中止の可能性もあります。

記

1.開催日時

2 .開催場所 官崎観光ホテル東館2F

官崎市松山1-1-1

TEL 0985-27-1212

「紅日向」

3.講 師

4.テーマ

5 .研修主旨

人材育成コンサルタント

オフィス・アール代表

島原竜一氏

r自分らしく働くために」

～アンガーマネージメントとコーチング～

①上手に怒ろう

②怒りをコントロールするために必要なこと

③周りを活かし、自分が活かされるコミュニケーションを学ぼう
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6 .対象者 私立学校のすべての教職員等

7.受講料 一人当たり 5 0 0円

島原竜一講師の主なプロフィール

0 民間企業で約20年間、総務や経営の仕事に携わる。退職後、半年間

仕事に就けない辛い時期を過ごし、その時にたくさんの学びを得る。

キャリアカウンセラーという資格に出会ったことが、人生のターニン

グボイントとなる。自分を取り卷く環境は、自分が見ている景色に過

ぎないという事を知り、環境のせいにせず、自らの力で切り拓く人生

を生きていくことを決心する。

0 現在、企業向けに人材育成の仕組みづくりの一環として、人事制

度構築や社員研修、カウンセリングを行う。

求職者や在職の一般社員、管理監督者、経営者など様々な視点から

の支援を得意とする。

ぐヘルスチュックシートの事前記入と提出について(お願い)

ヘルスチュッタシートの様式を添付いたしますので、受付時の混雑を防

ぐため、参加される先生方は事前に記入していただき、会場受付にご提出

して頂きますようお願い致します。



「バワーアップ研修会」出欠届

【自分らしく働くために】

日時

会場

令和2年11月12日(木)

午後1時3 0分～4時3 0分

宮崎観光ホテル東館2 F

学校名

幼雅園名

( )

ぐ出席します。

出席者職名 氏名

1 �

ぐ欠席します

< 回答先》

公益財団法人官崎県私学振興会

T880-0867

官崎市瀬頭2丁目5-2スカイライト301

FAX 0985-23-1238

TEL 0985-29-5288
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令和2年11月12日(木)開催

バワーアップ研修会【自分らしく働くために】

学校名：

氏 名：

研修当日の体温：

研修会前2週間における以下の事項の有無。

1.平熱を超える発熱(おおむね37度5分以上) □あり □なし

2.咳やのどの痛みなど風邪の症状 □あり □なし

3.倦怠感(だるさ.体が重い.疲れやすいなど)、呼吸困難(息苦しさなど) □あり □なし

4.味覚や嘆覚の異常 □あり □なし

5.同居している方に、上記の症状がある方 □あり □なし

※チュッタが入った方、体調に不安のある方は参加をお控えください。

※万が一、参加中に体調が優れなくなった場合はすぐにスタッフにお伝えくださレ、。

※このチュッタシートは新型コロナウィルス感染対策以外には使用いたしません。

※このチェックシートは1か月後に廃棄いたします。

【連絡先】公益財団法人官崎県私学振興会

TEL : 09 8 5-2 9-5 288

FAX : 0 9 8 5-2 3-1 238


